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南京晓庄学院外聘教师管理办法（暂行）
为更好地利用优质教学资源提高人才培养质量，进一步促进和规范外聘教师参与我校本科教学工作，特制定本办法。
一、聘任条件
（一）具有良好的教学业绩、较高的学术水平，品行端正、身心健康。
（二）受聘教师应具有副教授及以上专业技术职称或拥有博士学位的讲师。
（三）对于不满足学历或职称条件，但具有熟练的专业技能和丰富的实践经验的行业、企业专业人才，如教学单位认定确需聘任，应在申请表中详细说明聘任理由，同时提供相关行业的执业证书等有关资质证明材料。
二、聘任要求
（一）公开招聘，规范聘用程序
教学单位每学期初落实下学期教学任务时，根据教学需要确定外聘教师需求，发布招聘信息至校园网，并根据报名情况以公开、平等、竞争、择优为原则，组织考核；通过考核被录用的外聘教师需填写《外聘教师开课申请表》、签订《南京晓庄学院外聘教师协议书》，提交身份证、教师资格证、最高学位证、最后学历证、专业技术职务证书、行业执业证书、工作证等证书（件）及其他有关资质证明的复印件，于每学期第10周前由聘用单位汇总报送教务处备案。
（二）明确职责，加强教学管理
1. 聘用单位主要职责
负责向外聘教师介绍人才培养目标及规格，明确其工作职责、教学任务及教学要求，提供课程教学大纲、教材等必要的教学资料以及有关教学工作的管理规定、学院建设发展信息等材料；负责外聘教师的日常教学管理，建立外聘教师信息化管理平台，及时反馈学生及其他人员的评价意见，吸收外聘教师参与教研活动、课程和专业建设；负责外聘教师考核，并依据考核结果计算、统计并上报外聘教师的教学工作量及课时酬金。
2.外聘教师主要职责
树立并践行“教学做合一”、“以学生发展为中心”的教育教学理念，呼应时代、结合实际，优化教学内容，采用多样化的教学方法和手段，确保教育教学质量；建立辅导答疑平台，引导学生自主学习，指导课后作业、报告，教学相长，提高人才培养质量；严格遵守各项规章制度，接受教学监督、检查和考核，积极参加有关教研活动，按要求提交教学资料。
（三）严格考核，建立业务档案
对外聘教师的教学业务考核纳入学校教学质量考核体系，对教学业务考核较差者，尤其是学生评教排名位于所聘学院后25%者，原则上不再聘任；外聘教师若在聘期内出现重大差错或过失，聘用单位可予以解聘，并报教务处备案。
聘用单位须建立外聘教师业务档案，业务档案包括：《外聘教师开课申请表》、《南京晓庄学院外聘教师协议书》；外聘教师身份证、教师资格证、最高学位证、最后学历证、专业技术职务证书、行业执业证书、工作证等证书（件）复印件以及外聘教师考核材料等。
三、课时酬金
外聘教师的课时酬金由基本课酬、奖励课酬及交通补贴组成，具体标准如下：
（一）基本课酬
外聘教师的基本课酬由聘用单位根据教学工作量折合成标准课时支付，具体标准如下：
	职   称
	教  授
	副教授
	讲师（博士）

	每标准课时（元）
	300
	240
	180


对于不满足学历或职称条件的行业、企业专业人才，由聘用单位参照以上标准核准基本课酬后方可聘任。
（二）奖励课酬
对通过学院考核，且学生评教成绩位居所聘学院前50%的外聘教师发放奖励课酬，具体标准如下： 
	学生评教名次
	每标准课时（元）

	
	教  授
	副教授
	讲师（博士）

	位居所聘学院前25%者
	60
	48
	36

	位居所聘学院前50%者
	30
	24
	18


（三）交通补贴
1.按每次30元补贴。
2.外地教师来校为本科生授课所发生的长途交通费和住宿费凭票报销，学校不发放差旅补贴，聘用单位可酌情处理。
学期结束前各聘用单位依据所批准的酬金标准计算课时费报教务处，经教务处、人事处审核后，由财务处发放，同时另支付课时酬金的5%为管理费给聘用单位。
本规定自发布之日起实施，原《南京晓庄学院外聘教师和校内兼职教师管理办法》（南晓院教字[2009]2号文）、《关于外聘教师管理的补充规定》（南晓院[2011]043号文）等文件自行废止。
本规定由教务处负责解释。
附件：1.《外聘教师开课申请表》
2.《外聘教师兼课协议书》
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